
STATUT

STOWARZYSZENIA WE ARE MONITORING

Rozdział I.

Postanowienia ogólne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwę Stowarzyszenie We Are Monitoring i zwane jest
dalej Stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie może używać skrótu WAM.

§2

1. Terenem działania jest Rzeczpospolita Polska ze szczególnym
uwzględnieniem województwa podlaskiego.

2. Dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenie może działać na terenie
innych państw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedzibą Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

1. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach i postanowień niniejszego Statutu. Posiada osobowość
prawną.

2. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszeń, innych
organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych
publicznych zakładów opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sądowego.

3. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczony.

§4

Stowarzyszenie może należeć do innych krajowych i międzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§5

1. Działalność Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy społecznej
członków i członkiń.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników i
pracownice.
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Rozdział II.

Cele i środki działania

§6

Celami Stowarzyszenia są:

1. prowadzenie działań w obronie wolności i praw człowieka;

2. wspieranie w dostarczaniu pomocy humanitarnej, medycznej i informacji
prawnej dla osób migrujących przebywających na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

3. wspieranie osób, których prawa człowieka zostały naruszone;

4. informowanie społeczeństwa o przypadkach naruszeń praw człowieka;

5. wspieranie osób migrujących w realizacji przysługujących im praw;

6. rozwijanie wiedzy społeczeństwa przyjmującego na temat migracji
i uchodźstwa;

7. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód
obywatelskich;

8. prowadzenie działań antydyskryminacyjnych i prorównościowych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. gromadzenie i analizowanie danych dotyczących sytuacji osób migrujących;

2. pozyskiwanie informacji na temat udzielonej pomocy medycznej, prawnej lub
humanitarnej osobom migrującym;

3. monitorowanie naruszeń praw człowieka;

4. prowadzenie działań humanitarnych;

5. wymianę doświadczeń i dobrych praktyk w zakresie wspierania osób
z doświadczeniem migracji i uchodźstwa;

6. współpracę z administracją publiczną, organizacjami pozarządowymi oraz
wszystkimi innymi organizacjami i grupami nieformalnymi o celach tożsamych
z celami Stowarzyszenia;

7. prowadzenie badań naukowych i analiz dotyczących tematyki migracji oraz
popularyzację wiedzy z tego obszaru;
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8. uczestniczenie na prawach strony jako organizacja społeczna w
postępowaniach administracyjnych i sądowych;

9. działania rzecznicze na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym oraz
międzynarodowym;

10. inicjowanie i podejmowanie działań legislacyjnych zmierzających do
doskonalenia uregulowań prawnych dotyczących materii zbieżnej z celami
Stowarzyszenia;

11. organizowanie zbiórek żywności, leków, artykułów codziennej potrzeby i
innych, w celu ich przekazywania osobom potrzebującym;

12.organizowanie i koordynowanie pracy wolontariuszy;

13.wydawanie książek, czasopism, gazet;

14.pozaszkolne formy edukacji.

Rozdział III.

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§8

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być zarówno osoby fizyczne, jak i osoby
prawne.

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenie.

§9

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

1. Członków zwyczajnych;

2. Członków wspierających;

3. Członków honorowych.

§10

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba
fizyczna, która złoży wypełnioną deklarację członkowską i w terminie 1
miesiąca zostanie przyjęta przez Zarząd.
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2. Członkiem Stowarzyszenia może być obywatel polski lub cudzoziemiec.

§11

1. Członkiem wspierającym może być każda osoba fizyczna lub prawna, która
deklaruje pomoc finansową, rzeczową lub merytoryczną w realizacji celów
Stowarzyszenia.

2. Nie później niż 2 miesiące od otrzymania przez Zarząd Stowarzyszenia
deklaracji członkowskiej, Walne Zebranie lub Zarząd podejmują uchwałę
o przyjęciu nowego członka wspierającego do Stowarzyszenia.

§12

1. Członkiem honorowym może być każda osoba, która wniosła znaczny wkład
w działalność i rozwój Stowarzyszenia.

2. Członkowie honorowi są przyjmowani na podstawie uchwały Walnego
Zebrania, na wniosek co najmniej 1/5 z całkowitej liczby członków
Stowarzyszenia.

§13

Członkowie zwyczajni mają prawo:

1. biernego i czynnego udziału w wyborach do władz Stowarzyszenia;

2. organizowania i brania udziału we wszelkiej działalności Stowarzyszenia;

3. brania udziału w zebraniach i wszelkich wydarzeniach organizowanych
lub związanych z działalnością Stowarzyszenia;

4. zgłaszania wniosków co do podejmowania lub podejmowanych działań przez
Stowarzyszenie.

§14

Członkowie zwyczajni mają obowiązek:

1. przestrzegać postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz
Stowarzyszenia;

2. czynnie uczestniczyć w realizacji celów statutowych Stowarzyszenia.

§15
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1. Członkowie wspierający i honorowi nie posiadają biernego oraz czynnego
prawa wyborczego. Mogą brać udział w Walnym Zebraniu, służąc głosem
doradczym. Pozostałe uprawnienia członków zwyczajnych, są właściwe
również dla członków wspierających i honorowych.

2. Członek wspierający ma obowiązek wywiązywać się ze złożonych świadczeń
na rzecz Stowarzyszenia, przestrzegać zapisów niniejszego Statutu oraz
uchwał władz Stowarzyszenia.

§16

Członkowie honorowi są zwolnieni ze składek członkowskich.

§17

Utrata członkostwa w Stowarzyszeniu następuje na skutek:

1. Pisemnej rezygnacji złożonej na ręce Zarządu Stowarzyszenia.

2. Wykluczenia członka przez Zarząd z powodów:

1. łamania statutu i uchwał władz Stowarzyszenia;

2. notorycznego niebrania udziału w pracach Stowarzyszenia;

3. niepłacenia składek członkowskich za okres co najmniej pół roku;

4. na pisemny wniosek co najmniej 1/5 członków Stowarzyszenia.

3. utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sądowego.

4. śmierci członka Stowarzyszenia lub utraty osobowości prawnej przez członka
Stowarzyszenia, który jest osobą prawną.

§18

Zarząd podejmuje uchwałę o wykluczeniu lub przyjęciu rezygnacji na najbliższym
posiedzeniu.

§19

Od uchwały władz Stowarzyszenia w sprawie przyjęcia w poczet członków
Stowarzyszenia lub pozbawienia członkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu
przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania złożone w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwały. Uchwała Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdział IV.

Władze Stowarzyszenia
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§20

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zgromadzenie;

2. Zarząd;

3. Komisja Rewizyjna;

§21

Uchwały władz Stowarzyszenia, jeżeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane są w
głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów obecnych członków/członkiń
uprawnionych do głosowania (kworum). Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie
tajne. W przypadku równej ilości głosów przeważa głos osoby przewodniczącej
obradom.

§22

Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§23

1. Wyboru członków/członkiń Zarządu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne
Zgromadzenie w głosowaniu tajnym.

2. W przypadku ustąpienia, wykluczenia lub śmierci członka/członkini władz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, skład osobowy tych władz jest uzupełniany
spośród nie wybranych kandydatów/kandydatek, wg kolejności uzyskanych
głosów. Liczba dokooptowanych w ten sposób członków/członkiń władz nie może
przekroczyć 1/3 liczby członków/członkiń pochodzących z wyborów.

§24

Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia, które podejmuje
najważniejsze decyzje w formie uchwał Stowarzyszenia.

§25

Walne Zgromadzenie może być zwyczajne lub nadzwyczajne.

§24

W Walnym Zgromadzeniu biorą udział:
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1. członkowie zwyczajni, dysponujący biernym i czynnym prawem
wyborczym w głosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego
Zebrania;

2. członkowie wspierający, honorowi i zaproszeni goście, którzy dysponują
głosem doradczym, nie mają biernego ani czynnego prawa wyborczego
w głosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego
Zgromadzenia.

§25

Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwoływane raz na dwa lata przez Zarząd
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarząd podaje do wiadomości wszystkich
członków/członkiń co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

§26

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie może się odbyć w każdym czasie. Jest
zwoływane przez Zarząd z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby członków/członkiń
zwyczajnych Stowarzyszenia.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami w sprawie
których zostało zwołane.

3. Termin, miejsce obrad oraz temat nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zarząd podaje do wiadomości wszystkich członków/członkiń co najmniej na 7
dni przed terminem zebrania.

§27

Walne Zgromadzenie:

1. wybiera i odwołuje władze Stowarzyszenia;

2. określa działania i rozwój Stowarzyszenia;

3. uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania;

4. podejmuje uchwały w sprawie nadania członkostwa honorowego;

5. na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium Zarządowi;

6. rozpatruje i zatwierdza sprawozdania władz Stowarzyszenia;

7. rozpatruje odwołania od uchwał Zarządu;

8. uchwala zmiany statutu;

9. podejmuje uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majątku.
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§28

1. Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia oraz
reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz.

2. Zarząd składa się z od trzech do czterech osób, w tym prezesa lub prezeski
zarządu oraz dwóch lub trzech członków lub członkiń zarządu

3. Członkowie Zarządu nie mogą otrzymywać wynagrodzenia za pełnioną
funkcję.

4. Posiedzenie Zarządu zwołuje prezes lub prezeska Zarządu. Posiedzenia
odbywają się nie rzadziej niż raz na kwartał.

§29

Zarząd:

1. kieruje bieżącymi działaniami Stowarzyszenia;

2. reprezentuje Stowarzyszenie wobec osób trzecich oraz realizuje działania
w imieniu Stowarzyszenia;

3. zwołuje Walne Zebranie;

4. realizuje uchwały podjęte przez Walne Zgromadzenie;

5. prowadzi gospodarkę finansową Stowarzyszenia;

6. zarządza majątkiem Stowarzyszenia;

7. ustala wysokość składki członkowskiej;

8. przyjmuje i pozbawia członkostwa członków Stowarzyszenia.

§29

1. Komisja Rewizyjna jest to organ władzy Stowarzyszenia, który sprawuje
kontrolę nad działalnością Stowarzyszenia.

2. Komisja Rewizyjna składa się z co najmniej 2 osób, w tym
z przewodniczącego Komisji Rewizyjnej, który jest wybierany przez Komisję
Rewizyjną na jej pierwszym posiedzeniu.
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3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwoływane są przez jej przewodniczącego,
nie rzadziej niż raz na rok.

4. Członek Stowarzyszenia będący pracownikiem lub członkiem Zarządu
Stowarzyszenia nie może kandydować lub pełnić funkcji członka Komisji
Rewizyjnej.

§30

Komisja Rewizyjna:

1. kontroluje działalność Stowarzyszenia;

2. kontroluje działalność Zarządu, w tym sprawozdania i bilanse przyjęte przez
Zarząd;

3. sporządza sprawozdania wraz z oceną działalności Stowarzyszenia i jego
Zarządu, które jest rozpatrywane na Walnym Zgromadzeniu;

4. wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarządowi przez Walne Zebranie;

5. może wnioskować o zwołanie zwyczajnego Walnego Zebrania, w razie braku
zwołania go przez Zarząd w określonym w statucie terminie;

6. może wnioskować o zwołanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

7. może wnioskować o pozbawienie członkostwa w Zarządzie, w razie
bezczynności członka Zarządu;

8. może wnioskować o odwołanie całego Zarządu Stowarzyszenia, w razie jego
bezczynności.

§31

Mandat członka Komisji Rewizyjnej wygasa automatycznie w przypadku:

1. skazania prawomocnym wyrokiem sądu za przestępstwo umyślne lub
przestępstwo skarbowe;

2. stwierdzenia powiązania z członkiem Zarządu w postaci związku
małżeńskiego, wspólnego pożycia, stosunku pokrewieństwa, powinowactwa
lub podległości służbowej.

Rozdział V.

Majątek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§32
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Stowarzyszenie uzyskuje środki finansowe na działania statutowe Stowarzyszenia
ze składek członkowskich, środków z funduszy publicznych, grantów, kontraktów,
zlecenia usług, świadczeń członków wspierających, darowizn, odsetek od kapitału,
lokat, akcji, ze zbiórek publicznych, kampanii, nawiązek sądowych, spadków,
zapisów, sponsoringu, dochodów z działalności odpłatnej z pożytku publicznego.

§33

Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie z obowiązującymi
przepisami prawa.

§34

Decyzję w sprawie nabywania, zbywania lub obciążania majątku Stowarzyszenia
podejmuje Zarząd.

§35

Zabrania się:

1. udzielania pożyczek lub zabezpieczeń majątkowych z majątku
należącego do Stowarzyszenia, w stosunku do jego członków, członków
organów Stowarzyszenia i pracowników oraz osób, z którymi pozostają
oni w związku małżeńskim, wspólnym pożyciu, stosunku pokrewieństwa
lub powinowactwa, przysposobienia, opieki lub kurateli;

2. przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz osób wymienionych
w poprzednim punkcie, na zasadach innych niż w stosunku do osób
trzecich, w szczególności przekazania majątku Stowarzyszenia bezpłatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystania majątku Stowarzyszenia na cel inny niż statutowy;

4. zakupu towarów lub usług od podmiotów wskazanych w punkcie A.
niniejszego ustępu, na zasadach mniej korzystnych np. po cenach
wyższych niż zasady lub ceny rynkowe.

§36

Zarząd może podjąć decyzję w odrębnej uchwale o przekazaniu swojego majątku na
podstawie umowy użyczenia, według art. 710 Kodeksu Cywilnego, jednostkom
organizacyjnym posiadającym osobowość prawną. W przypadku likwidacji jednostki,
majątek wcześniej jej przekazany, przejmuje Zarząd.

§37
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1. Do reprezentacji Stowarzyszenia, w tym zaciągania zobowiązań
majątkowych, upoważniony jest dwóch członków/członkiń Zarządu
działających łącznie.

2. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictwa i składania innych
oświadczeń woli których wartość nie przekracza 5 000 zł wystarczający
jest podpis jednego członka/członkini Zarządu.

Rozdział VI.

Przepisy ogólne i końcowe

§37

1. Zmiana statutu Stowarzyszenia lub rozwiązanie Stowarzyszenia następuje na
podstawie uchwały podjętej przez Walne Zebranie większością 2/3 głosów
przy obecności:

1. w pierwszym terminie – co najmniej połowy liczby członków
Stowarzyszenia;

2. w drugim terminie – zwykłą większością głosów, lecz przy obecności
nie mniej niż 1/4 liczby członków Stowarzyszenia.

2. Wraz z uchwałą o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje
uchwałę o przeznaczeniu majątku Stowarzyszenia i powołaniu Komisji
Likwidacyjnej.

3. W razie gdyby którekolwiek z postanowień niniejszego Statutu było lub miało
stać się nieważne lub bezskuteczne, ważność całego Statutu w pozostałej
części zostaje nienaruszona. W takim przypadku Strony zastąpią nieważne
lub bezskuteczne postanowienie innym, które możliwie najwierniej oddaje
zamierzony cel. Odpowiednio dotyczy to także ewentualnych luk w Statucie.

4. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie mają zastosowanie
odpowiednie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.
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