STATUT
STOWARZYSZENIA WE ARE MONITORING

Rozdziat I.
Postanowienia ogdlne
§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie We Are Monitoring i zwane jest
dalej Stowarzyszeniem.
2. Stowarzyszenie moze uzywac skrotu WAM.

§2

1. Terenem dziatania jest Rzeczpospolita Polska ze szczegdlnym
uwzglednieniem wojewddztwa podlaskiego.

2. Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziataC na terenie
innych panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest Warszawa.

§3

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach i postanowien niniejszego Statutu. Posiada osobowos$é

prawng.
2. Stowarzyszenie jest zarejestrowane w rejestrze stowarzyszen, innych
organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz samodzielnych

publicznych zaktadow opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sgdowego.
3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

§4

Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji
o podobnych celach.

§5

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spoteczne;j
cztonkow i cztonkin.

2. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow i
pracownice.
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Rozdziat Il.

Cele i srodki dziatania

§6

Celami Stowarzyszenia sa:

1.
2.

o a0 &~ »w

prowadzenie dziatan w obronie wolnosci i praw cztowieka;

wspieranie w dostarczaniu pomocy humanitarnej, medycznej i informacji
prawnej dla osOb migrujgcych przebywajgcych na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej;

wspieranie osob, ktérych prawa cztowieka zostaty naruszone;

informowanie spoteczenstwa o przypadkach naruszen praw cztowieka;

wspieranie osdb migrujgcych w realizacji przystugujgcych im praw;

rozwijanie wiedzy spoteczenstwa przyjmujgcego na temat migracji
i uchodzstwa;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw czlowieka oraz swobod
obywatelskich;

prowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych i prorownosciowych.

§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1.

2.

gromadzenie i analizowanie danych dotyczgcych sytuacji oséb migrujgcych;

pozyskiwanie informacji na temat udzielonej pomocy medycznej, prawnej lub
humanitarnej osobom migrujgcym;

monitorowanie naruszen praw cztowieka;
prowadzenie dziatan humanitarnych;

wymiane doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie wspierania oséb
z doswiadczeniem migracji i uchodzstwa;

wspotprace z administracjg publiczng, organizacjami pozarzgdowymi oraz
wszystkimi innymi organizacjami i grupami nieformalnymi o celach tozsamych
z celami Stowarzyszenia;

prowadzenie badan naukowych i analiz dotyczgcych tematyki migracji oraz
popularyzacje wiedzy z tego obszaru;
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8. uczestniczenie na prawach strony jako organizacja spoteczna w
postepowaniach administracyjnych i sgdowych;

9. dziatania rzecznicze na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym oraz
miedzynarodowym;

10.inicjowanie i podejmowanie dziatan legislacyjnych zmierzajgcych do
doskonalenia uregulowan prawnych dotyczgcych materii zbieznej z celami
Stowarzyszenia;

11. organizowanie zbiorek zywnosci, lekow, artykutow codziennej potrzeby i
innych, w celu ich przekazywania osobom potrzebujgcym;

12.organizowanie i koordynowanie pracy wolontariuszy;
13.wydawanie ksigzek, czasopism, gazet;

14.pozaszkolne formy edukaciji.

Rozdziat lll.
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki
§8

1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ zaréwno osoby fizyczne, jak i osoby
prawne.

2. Osoba prawna moze byc jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenie.

§9
Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. Cztonkdéw zwyczajnych;
2. Cztonkdéw wspierajgcych;

3. Cztonkéw honorowych.

§10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba

fizyczna, ktora ztozy wypetniong deklaracje czionkowskg i w terminie 1
miesigca zostanie przyjeta przez Zarzad.
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2. Cztonkiem Stowarzyszenia moze by¢ obywatel polski lub cudzoziemiec.

§11

1. Cztonkiem wspierajgcym moze byé kazda osoba fizyczna lub prawna, ktéra
deklaruje pomoc finansowa, rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celow
Stowarzyszenia.

2. Nie pozniej niz 2 miesigce od otrzymania przez Zarzad Stowarzyszenia
deklaracji cztonkowskiej, Walne Zebranie lub Zarzad podejmujg uchwate
0 przyjeciu nowego cztonka wspierajgcego do Stowarzyszenia.

§12

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ kazda osoba, ktéra wniosta znaczny wkiad
w dziatalnosc¢ i rozwoj Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie honorowi sg przyjmowani na podstawie uchwaty Walnego
Zebrania, na wniosek co najmniej 1/5 z catkowitej liczby czionkéw
Stowarzyszenia.

§13
Czlonkowie zwyczajni majg prawo:
1. biernego i czynnego udziatu w wyborach do wtadz Stowarzyszenia;
2. organizowania i brania udziatu we wszelkiej dziatalnosci Stowarzyszenia;

3. brania udziatu w zebraniach iwszelkich wydarzeniach organizowanych
lub zwigzanych z dziatalnos$cig Stowarzyszenia;

4. zgtaszania wnioskow co do podejmowania lub podejmowanych dziatan przez
Stowarzyszenie.

§14
Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

1. przestrzegaé postanowien  statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Stowarzyszenia;

2. czynnie uczestniczy¢ w realizacji celdéw statutowych Stowarzyszenia.

§15
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1.

Czionkowie wspierajgcy i honorowi nie posiadajg biernego oraz czynnego
prawa wyborczego. Mogg bra¢ udziat w Walnym Zebraniu, stuzgc gtosem
doradczym. Pozostate uprawnienia czionkow zwyczajnych, sg wifasciwe
réwniez dla cztonkdéw wspierajgcych i honorowych.

. Cztlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywac sie ze ztozonych Swiadczen

na rzecz Stowarzyszenia, przestrzega¢ zapisow niniejszego Statutu oraz
uchwat wladz Stowarzyszenia.

§16

Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze skfadek cztonkowskich.

§17

Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:

1.
2.

Pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Zarzadu Stowarzyszenia.

Wykluczenia cztonka przez Zarzad z powodow:

—

. tamania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia;

2. notorycznego niebrania udziatu w pracach Stowarzyszenia;
3. nieptacenia sktadek cztonkowskich za okres co najmniej pét roku;
4. na pisemny wniosek co najmniej 1/5 cztonkow Stowarzyszenia.

utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdowego.

Smierci cztonka Stowarzyszenia lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka
Stowarzyszenia, ktory jest osobg prawng.

§18

Zarzad podejmuje uchwate o wykluczeniu lub przyjeciu rezygnacji na najblizszym
posiedzeniu.

§19

Od uchwaty witadz Stowarzyszenia w sprawie przyjecia w poczet czionkow
Stowarzyszenia lub pozbawienia cztonkostwa Stowarzyszenia zainteresowanemu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania ztozone w terminie 14 dni od dnia
otrzymania uchwaty. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV.

Wiadze Stowarzyszenia
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§20

Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zgromadzenie;

2. Zarzad;

3. Komisja Rewizyjna;

§21

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwykltg wiekszoscig gtosdow obecnych cztonkdw/cztonkin
uprawnionych do gtosowania (kworum). Zgromadzeni mogg uchwali¢ gtosowanie
tajne. W przypadku réwnej ilosci gtosow przewaza gtos osoby przewodniczgcej
obradom.

§22

Kadencja wladz Stowarzyszenia trwa 2 lata.

§23

1. Wyboru cztonkoéw/cztonkin Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej dokonuje Walne
Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

2. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub sSmierci cztonka/cztonkini witadz
Stowarzyszenia w trakcie kadencji, sktad osobowy tych wtadz jest uzupetniany
sposrod nie wybranych kandydatéw/kandydatek, wg kolejnosci uzyskanych
gtosow. Liczba dokooptowanych w ten sposéb cztonkdw/cztonkin wiadz nie moze
przekroczy¢ 1/3 liczby cztonkow/cztonkin pochodzacych z wybordéw.

§24

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia, ktére podejmuje
najwazniejsze decyzje w formie uchwat Stowarzyszenia.

§25
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§24

W Walnym Zgromadzeniu biorg udziat:
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1. czlonkowie zwyczajni, dysponujgcy biernym iczynnym prawem
wyborczym w gtosowaniach przeprowadzanych podczas obrad Walnego
Zebrania;

2. cztonkowie wspierajgcy, honorowi i zaproszeni goscie, ktérzy dysponujg
gtosem doradczym, nie majg biernego ani czynnego prawa wyborczego
w gtosowaniach przeprowadzanych podczas  obrad Walnego
Zgromadzenia.

§25

Walne Zgromadzenie zwyczajne jest zwotywane raz na dwa lata przez Zarzad
Stowarzyszenia. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich
cztonkdéw/cztonkin co najmniej na 14 dni przed terminem zebrania.

1.

§26

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze sie odby¢ w kazdym czasie. Jest
zwotywane przez Zarzad z jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej lub
pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogodlnej liczby czionkéw/czionkin
zwyczajnych Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie obraduje tylko nad sprawami w sprawie
ktorych zostato zwotane.

Termin, miejsce obrad oraz temat nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich cztonkdw/cztonkin co najmniej na 7
dni przed terminem zebrania.

§27

Walne Zgromadzenie:

1.

2 T o

wybiera i odwotuje wtadze Stowarzyszenia;

okresla dziatania i rozwoj Stowarzyszenia;

uchwala regulamin obrad Walnego Zebrania;

podejmuje uchwaty w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;

na wniosek Komisji Rewizyjnej udziela absolutorium Zarzgdowi;

rozpatruje i zatwierdza sprawozdania wtadz Stowarzyszenia;

rozpatruje odwotania od uchwat Zarzadu;

uchwala zmiany statutu;

podejmuje uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia iprzeznaczeniu jego

majatku.
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§28

. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia oraz

reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

. Zarzad skftada sie z od trzech do czterech oséb, w tym prezesa lub prezeski

zarzgdu oraz dwoch lub trzech cztonkow lub cztonkin zarzgadu

Czionkowie Zarzadu nie mogg otrzymywaé wynagrodzenia za petniong
funkcje.

Posiedzenie Zarzgdu zwotuje prezes lub prezeska Zarzgdu. Posiedzenia
odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

§29

Zarzad:

1.

© N o 0 bk~ o

kieruje biezgcymi dziataniami Stowarzyszenia;

reprezentuje Stowarzyszenie wobec o0sob trzecich oraz realizuje dziatania
w imieniu Stowarzyszenia;

zwotuje Walne Zebranie;

realizuje uchwaty podjete przez Walne Zgromadzenie;
prowadzi gospodarke finansowg Stowarzyszenia;
zarzgdza majatkiem Stowarzyszenia;

ustala wysokos¢ sktadki cztonkowskiej;

przyjmuje i pozbawia cztonkostwa cztonkow Stowarzyszenia.

§29

. Komisja Rewizyjna jest to organ wtadzy Stowarzyszenia, ktory sprawuje

kontrole nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.

. Komisja Rewizyjna sklada sie zco najmniej 2 o0s6b, wtym

z przewodniczgcego Komisji Rewizyjnej, ktory jest wybierany przez Komisje
Rewizyjng na jej pierwszym posiedzeniu.
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3.

4.

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotywane sg przez jej przewodniczgcego,
nie rzadziej niz raz na rok.

Czlonek Stowarzyszenia bedacy pracownikiem Ilub czionkiem Zarzadu
Stowarzyszenia nie moze kandydowac lub petni¢ funkcji cztonka Komisiji
Rewizyjnej.

§30

Komisja Rewizyjna:

1.
2.

kontroluje dziatalnos¢ Stowarzyszenia;

kontroluje dziatalnos¢ Zarzadu, w tym sprawozdania i bilanse przyjete przez
Zarzad,

sporzgdza sprawozdania wraz z oceng dziatalnosci Stowarzyszenia ijego
Zarzadu, ktore jest rozpatrywane na Walnym Zgromadzeniu;

wnioskuje o udzielenie absolutorium Zarzgdowi przez Walne Zebranie;

moze wnioskowac¢ o zwotanie zwyczajnego Walnego Zebrania, w razie braku
zwotania go przez Zarzgd w okreslonym w statucie terminie;

moze wnioskowac o zwofanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania;

moze wnioskowaC o0 pozbawienie cztonkostwa w Zarzadzie, w razie
bezczynnosci cztonka Zarzadu;

moze wnioskowac¢ o odwotanie catego Zarzgdu Stowarzyszenia, w razie jego
bezczynnosci.

§31

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa automatycznie w przypadku:

1. skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub

przestepstwo skarbowe;

2. stwierdzenia powigzania z czionkiem Zarzadu w postaci zwigzku

matzenskiego, wspolnego pozycia, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa
lub podlegtosci stuzbowej.

Rozdziat V.
Majatek i gospodarka finansowa Stowarzyszenia

§32
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Stowarzyszenie uzyskuje srodki finansowe na dziatania statutowe Stowarzyszenia
ze sktadek czionkowskich, srodkéw z funduszy publicznych, grantéw, kontraktow,
zlecenia ustug, swiadczen cztonkéw wspierajacych, darowizn, odsetek od kapitatu,
lokat, akcji, ze zbidérek publicznych, kampanii, nawigzek sgdowych, spadkow,
zapisow, sponsoringu, dochoddéw z dziatalno$ci odptatnej z pozytku publicznego.

§33

Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

§34

Decyzje w sprawie nabywania, zbywania lub obcigzania majgtku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad.

§35
Zabrania sie:

1. udzielania  pozyczek lub zabezpieczen  majgtkowych  z majatku
nalezgcego do Stowarzyszenia, w stosunku do jego cztonkéw, cztonkow
organdw Stowarzyszenia i pracownikow oraz o0sob, z ktérymi pozostajg
oni w zwigzku matzenskim, wspélnym pozyciu, stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa, przysposobienia, opieki lub kurateli;

2. przekazywania majgtku Stowarzyszenia na rzecz osdéb wymienionych
w poprzednim punkcie, na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, w szczegdlnosci przekazania majatku Stowarzyszenia bezptatnie
lub na preferencyjnych warunkach;

3. wykorzystania majgtku Stowarzyszenia na cel inny niz statutowy;

4. zakupu towarow lub ustug od podmiotéw wskazanych w punkcie A.
niniejszego ustepu, na zasadach mniej korzystnych np. po cenach
wyzszych niz zasady lub ceny rynkowe.

§36

Zarzad moze podjgc¢ decyzje w odrebnej uchwale o przekazaniu swojego majatku na
podstawie umowy uzyczenia, wedtug art. 710 Kodeksu Cywilnego, jednostkom
organizacyjnym posiadajgcym osobowo$¢ prawng. W przypadku likwidacji jednostki,
majgtek wczesniej jej przekazany, przejmuje Zarzad.

§37
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1. Do reprezentacji Stowarzyszenia, w tym zaciggania zobowigzan
majgtkowych, upowazniony jest dwoch czionkéw/czionkin Zarzadu
dziatajgcych tagcznie.

2. Do zawierania umow, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych
oswiadczen woli ktérych wartos¢ nie przekracza 5 000 zt wystarczajgcy
jest podpis jednego cztonka/cztonkini Zarzadu.

Rozdziat VI.
Przepisy ogdlne i koncowe
§37

. Zmiana statutu Stowarzyszenia lub rozwigzanie Stowarzyszenia nastepuje na
podstawie uchwaty podjetej przez Walne Zebranie wiekszo$cig 2/3 gtoséw
przy obecnosci:

1. wpierwszym terminie — co najmniej potowy liczby czionkéw
Stowarzyszenia;

2. wdrugim terminie — zwyktg wiekszoscig gtoséw, lecz przy obecnosci
nie mniej niz 1/4 liczby cztonkéw Stowarzyszenia.

. Wraz z uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie podejmuje
uchwate o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia ipowotaniu Komisji
Likwidacyjnej.

. W razie gdyby ktérekolwiek z postanowien niniejszego Statutu byto lub miato
staé sie niewazne lub bezskuteczne, waznos$¢ catego Statutu w pozostatej
czesci zostaje nienaruszona. W takim przypadku Strony zastgpig niewazne
lub bezskuteczne postanowienie innym, ktore mozliwie najwierniej oddaje
zamierzony cel. Odpowiednio dotyczy to takze ewentualnych luk w Statucie.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie majg zastosowanie
odpowiednie przepisy Prawa o Stowarzyszeniach oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.
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